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Polityka Jakosci i Bezpieczenstwa Produktu

Najwazniejszym celem Supravis S.A. jest dostarczanie innowacyjnych i zaawansowanych technologicznie
rozwigzan opakowaniowych, ktére skutecznie chronig jako$¢ zywnosci oraz wspierajg zréwnowazony rozwgj.
Dazymy do umocnienia pozycji wiodacego producenta barierowych opakowan gietkich, oferujgc rozwigzania
faczace wysoka funkcjonalno$¢ z ograniczonym wptywem na srodowisko.

Swiadomi znaczenia wplywu opakowan na bezpieczeristwo zywnosdci dziatamy w sposéb zmierzajacy do
zagwarantowania bezpieczefistwa wyrobdw produkowanych przez nasza firme. Za skuteczng realizacje celéw
niniejszej Polityki odpowiedzialno$¢ spoczywa na kazdym pracowniku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Cele realizujemy poprzez:

e koncentracie na doskonaleniu proceséw produkcyjnych, produkcje wyrobdw wysokiej jakosci,
spetniajgcych najwyisze standardy bezpieczeristwa oraz wymagania prawne,

e tworzenie innowacyjnych rozwigzan  opakowaniowych poprzez wprowadzanie na  rynek
najnowoczesniejszej technologii opakowaniowych,

e przyjmowanie przez wszystkich pracownikéw Spétki odpowiedzialnosci za jakos¢ oraz bezpieczeristwo
zdrowotne produkowanych wyrobdéw, wdrazanie oraz staty udziat w doskonaleniu kultury bezpieczeristwa
i jakosci produktu,

e bliska wspotprace z Klientami poprzez identyfikacje i zaspokajanie potrzeb klientéw, poszerzanie wachlarza
produktow, serwis,

e rozumienie wagi zadowolenia klientdw,

® wdrazanie oraz rozwdj nowoczesnych technik i technologii produkgji,

® zaangazowanie najwyzszego kierownictwa i zapewnienie srodkéw na realizacje przyjetych celéw i
zréwnowazony rozwdj, a takze ciagly rozwdj kultury bezpieczefstwa i jakoéci produktu,

»  zapewnienie efektywnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

e biezace monitorowanie i ocene dostawcéw surowcow, ustug serwisowych i transportowych oraz
podwykonawcoéw,
ciggte doskonalenie wszystkich proceséw w zgodzie z wdrozonymi standardami jako$ciowymi,

e doskonalenie podejécia systemowego ukierunkowanego na zapobieganie powstawania btedéw,

e edukacje oraz podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez prowadzenie planowych szkolen oraz ocene
skutecznosci tych szkolen,

® tworzenie zespotu wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, swiadomych wizji Spotki,

e wspieranie inicjatywy pracownikdw w obszarze doskonalenia jakosci wyrobdw, redukcji kosztéw produkcji
oraz podnoszenia standardu bezpieczeristwa pracy,

e analize ryzyka podejmowanych dziatan i zagrozen,

e strategie zastosowania surowcdéw w obiegu zamknietym pochodzgcych z recyklingu i materiatéw
odnawialnych BIO.

e minimalizowanie negatywnego wptywu na $rodowisko, redukcje emisji CO»,

e identyfikowanie, pozyskiwanie, wdrazanie oraz przestrzeganie postanowieri przepiséw prawnych w
odniesieniu do nadzorowanych obszardw,

Waznym elementem osiggania zatozo 1ych celdw jest przestrzeganie prawa oraz zasad etyki biznesu i pracy.
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